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Die Vertretung B0528 Frankfurt

flr Medienschaffende Tel. 069-66300841

im privaten Rundfunk, Film, Fax 069-66300659

AN -Produldion und Internet. E-Mail maili@connexx-av.de

Tarifvertrag fur Film- und Fernsehschaffende
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Abgeschlossen zwischen
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dem Verband Deutscher Spielfiimproduzenten e.V.
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und

der IG Medien- Druck und Papier, Publizistik und Kunst,
der DAG Deutschen Angestellten-Gewerkschaft - Berufsgruppe Kunst und Medien -

Praambel:

Die vertragsschlieBenden Parteien erkennen die Wichtigkeit der unabhangigen
Produktion in Film und Fernsehen an und tragen deren Bedeutung durch den Abschluss
dieses Tarifvertrages Rechnung, der den wesentlichen, auf3erhalb der
offentlich-rechtlichen Strukturen liegenden Bereich der Filmherstellung erfal3t.

|. Manteltarifvertrag

1 Geltungsbereich

11
1.2

13

1.4

15

Raumlich: fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Sachlich: Fur die nicht 6ffentlich-rechtlich organisierten Betriebe zur Herstellung
von Filmen.

Personlich: Fir alle Film- und Fernsehschaffenden (Angestellte und gewerbliche
Arbeitnehmer).

Film- und Fernsehschaffende im Sinne dieses Tarifvertrages sind:

Architekten (Szenenbildner), Ateliersekretarinnen (Skript), Aufnahmeleiter,
Ballettmeister, Continuities, Cutter, Darsteller (Schauspieler, Sanger, Tanzer),
Filmgeschéftsfuhrer, Filmkassierer, Fotografen, Gerauschemacher,
Gewandmeister, Kameraméanner, Kostimberater, Maskenbildner,
Produktionsfahrer, Produktionsleiter, Produktionssekretarinnen, Regisseure,
Requisiteure, Special Effect Men, Tonmeister, sowie Assistenten vorgenannter
Sparten und Filmschaffende in &hnlichen, mit der Herstellung von Filmen
unmittelbar im Zusammenhang stehenden Beschaftigungsverhéltnissen.

Kleindarsteller gelten als Filmschaffende im Sinne dieses Tarifvertrages.
Kleindarsteller sind Filmschaffende, deren darstellerische Mitwirkung die
filmische Handlung nicht wesentlich tragt und die ihr kein eigenpersoénliches
Gepréage gibt.

Die besonderen Arbeitsbedingungen der Kleindarsteller sind im Tarifvertrag fir
Kleindarsteller (Abschnitt I1l) geregelt.

Fur die standig beschéftigten Filmschaffenden sind abweichende
Vereinbarungen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuldssig. Unter
stéandig Beschaftigten im Sinne dieses Vertrages sind solche Filmschaffenden zu
verstehen, die von dem Filmhersteller fir mindestens sechs
zusammenhangende Monate beschéaftigt werden. Den standig beschaftigten
Filmschaffenden im vorstehenden Sinne stehen solche Filmschaffende gleich,
die durch einen Vertrag engagiert werden, in dem eine Tatigkeit in mindestens
drei Filmen wahrend der Dauer eines Jahres vereinbart wird.

2 Vertragsabschluss

2.1

2.2

Vertrage zwischen Filmherstellern und Filmschaffenden sollen schriftlich
abgeschlossen werden. Sofern sie mindlich abgeschlossen sind, hat sie der
Filmhersteller unverziglich schriftlich zu bestétigen.

Hat der Filmschaffende die vereinbarte Tatigkeit ohne schriftlichen Vertrag und
ohne die schriftliche Bestatigung eines mindlich geschlossenen Vertrages
bereits aufgenommen, so gilt im Zweifelsfalle ein Arbeitsverhéltnis zu
angemessenen Bedingungen nach MalRgabe dieses Vertrages als vereinbart.
Abé&nderungen, Ergdnzungen und eine Aufhebung des Vertrages bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit einer schriftlichen Vereinbarung, wobei Schriftwechsel geniigt.

Im Falle des Abschlusses durch einen Vertreter des Filmschaffenden ist der
Filmhersteller unbeschadet der Gultigkeit des Vertrages berechtigt zu verlangen,
dass der Vertrag auch von dem Filmschaffenden selbst gezeichnet oder eine
Vollmacht nachgereicht wird.

3 Rechte an Film, Foto und Namen
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A Ziff. 3 des Tarifvertrages wurde mit Wirkung vom 01.01.1995 gekiindigt. Die
Tarifvertragsparteien verpflichten sich, mit dem Ziel einer Neuregelung
unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

B Anspriche auf Ausschittungen von Verwertungsgesellschaften dirfen
individualvertraglich nicht auf den Filmhersteller zurtickiibertragen werden.

C Die bisherige Regelung lautet wie folgt:

Der Filmschaffende raumt mit Abschluss des Vertrages alle ihm etwa durch das
vertragliche Beschéaftigungsverhaltnis erwachsenden Nutzungs- und
Verwertungsrechte an Urheber- und verwandten Schutzrechten dem Filmhersteller
fur die Herstellung und Verwertung des Films ausschlie3lich und ohne inhaltliche,
zeitliche oder raumliche Beschrankung ein.

Die EinrAumung umfaf3t:

a) den Film als Ganzes, seine einzelnen Teile (mit und ohne Ton), auch wenn sie
nicht miteinander verbunden sind, die zum Film gehdrigen Fotos sowie die fiir den
Film benutzten und abgenommenen Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Bauten und
dgl.;

b) die Nutzung und Verwertung des Films durch den Filmhersteller in
unveranderter oder gednderter Gestalt, gleichviel mit welchen technischen Mitteln
sie erfolgt, einschliellich Wieder- oder Neuverfilmungen, der Verwertung durch
Rundfunk oder Fernsehen und der &ffentlichen Wiedergabe von Funksendungen,
sowie der Verwertung durch andere zur Zeit bekannte Verfahren, einschlief3lich
AV-Verfahren und -Tréger, gleichgliltig, ob sie bereits in Benutzung sind oder in
Zukunft genutzt werden.

Der Filmhersteller erwirbt das Eigentum an den in Ziffer 3.1 a genannten zum Film
gehdrenden Materialien, soweit es ihm nicht ohnehin zusteht.

Protokollnotiz

Die Tarifvertragsparteien erklaren ihre Bereitschaft, im Zuge der Aufnahme der
Gesprache zwischen RFFU/IG Medien und den 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten hinsichtlich einer Zahlung von Wiederholungs- und
Ubernahmever giitungen sowie Erldsbeteiligungen nach MaRgabe der
Tarifvertrage Bestimmungen Uber Urheber- und Leistungsschutzrechte in den
Tarifvertragen fur auf Produktionsdauer Beschéftigte des WDR oder anderer
Rundfunkanstalten hierzu entsprechende Tarifverhandlungen aufzunehmen.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Dem Filmhersteller sind die Rechte mit der Mal3gabe eingerdumt, dass er sie
lediglich fir die Zwecke der Herstellung, Auswertung und Propagierung von
Filmen benutzen darf, ohne dabei auf einen bestimmten Film beschrankt zu
sein. Jedoch ist der Filmhersteller nur dann berechtigt, einzelne Aufnahmen
oder Teile eines Films in andere Filme zu Gbernehmen, wenn durch eine solche
Verwendung das kinstlerische Ansehen des Filmschaffenden nicht gréblich
verletzt wird.

Der Filmhersteller ist uneingeschrankt befugt, die ihm im Rahmen der Ziffer 3
eingerdaumten Rechte insgesamt und einzeln auf/Dritte weiter zu Ubertragen.

Der Filmschaffende hat dem Filmhersteller bei Vertragsabschluss zu
versichern, dass er die dem Filmhersteller eingeraumten Nutzungs- und
Verwertungsrechte nicht anderweitig, auch nicht Verwertungsgesellschaften
eingeraumt hat und dass diese Rechte nicht mit Rechten Dritter belastet sind.

Die Entscheidung uber die inhaltliche, kiinstlerische und technische Gestaltung
des Films steht dem Filmhersteller zu. Durch die Gestaltung darf das
kinstlerische Ansehen des Filmschaffenden nicht gréblich verletzt werden.

Der Filmhersteller ist berechtigt, den Film, einzelne Teile daraus sowie alle fur
den Film hergestellten Fotos zur Werbung fiir diesen Film uneingeschrankt zu
verwenden, auch soweit eine solche Werbung in besonderer Form erfolgt.
Néheres bleibt dem Einzelarbeitsvertrag vorbehalten.

Der Filmhersteller kann von den unter Mitwirkung des Filmschaffenden
zustande gekommenen Aufnahmen durch Synchronisation fremdsprachige
Fassungen herstellen oder durch Dritte herstellen lassen. Er kann hierbei den
Filmschaffenden durch eine andere Kraft ersetzen.

Der Filmhersteller kann Aufnahmen derselben Fassung nachsynchronisieren
sowie Stummaufnahmen sprachlich synchronisieren und die Berechtigung
hierzu Dritten einrdumen. In solchen Féllen darf der Filmschaffende nur dann
durch eine andere Kraft ersetzt werden, wenn dies aus kiunstlerischen oder
wirtschaftlichen Griinden notwendig ist, insbesondere dann, wenn die durch
eine Verwendung des urspriinglich tatig gewordenen Filmschaffenden
anfallenden Kosten fir den Filmhersteller unzumutbar sind.

Sich auf die Tatigkeit des Filmschaffenden im jeweiligen Film beziehende
Ankiindigungen, sonstige Mitteilungen und bildliche Darstellungen, auch
Abbildungen der eigenen Person des Filmschaffenden, dirfen nur mit
Zustimmung des Filmherstellers verbreitet werden.

Name und Bilder des Filmschaffenden stehen dem Filmhersteller fir die
Zwecke der Herstellung, der Auswertung und der Propagierung des mit dem
Filmschaffenden hergestellten Films zur Verfigung. Einen Anspruch auf
Nennung des Namens im Vor- oder Nachspann des Films haben, soweit ein
Vor- oder Nachspann hergestellt wird, Regisseure, Hauptdarsteller,
Produktionsleiter, Kameraméanner, Architekten, Tonmeister, Cutter, 1.
Aufnahmeleiter, Masken- und Kostiimbildner, andere Filmschaffende jedoch nur
dann, wenn die Verpflichtung zu ihrer Nennung im Einzelvertrag vereinbart
worden ist.

Die Bestimmungen der Ziffern 3.1 bis 3.10 gelten nicht fur Kleindarsteller.

4 Tatigkeit des Filmschaffenden
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4.1 Umfang und Téatigkeit des Filmschaffenden werden durch den Vertrag bestimmt.

4.2 Der Filmschaffende hat auf Verlangen des Filmherstellers die von ihm vertraglich
Ubernommenen Leistungen in der Vertragszeit auch fur einen anderen Film zu
erbringen oder eine andere Téatigkeit, die seiner beruflichen, im Vertrag
vorausgesetzten Eignung entspricht, in demselben Film zu Gibernehmen. Diese
Verpflichtung besteht auch dann, wenn die Tatigkeit des Filmschaffenden bereits
begonnen hat. Sofern der Filmschaffende sich weigert, die ihm angebotene
Tatigkeit zu Ubernehmen, verliert er seinen Gagenanspruch aus dem Vertrag, der
dem Arbeitsverhdltnis zugrunde liegt. Sofern er fur den alten Vertrag bereits tétig
war, verliert er den Gagenanspruch anteilig insoweit, als er noch nicht tatig war.
Er erhélt seine Gage anteilig, insoweit er bereits tatig geworden ist.

4.3 Der Filmhersteller kann auf die Dienste des Filmschaffenden verzichten, - soweit
im Einzelvertrag nichts anderes vereinbart ist. Der Filmschaffende hat in diesem
Fall Anspruch auf die vereinbarten Vergitungen.

4.4 Der Filmschaffende ist verpflichtet

a) ab Vertragsabschluss dafir Sorge zu tragen, dass der Filmhersteller ihn
jederzeit erreichen kann;

b) bei und nach Vertragsabschluss dem Filmhersteller auf Verlangen tber
abgeschlossene Vertrage, die innerhalb eines Zeitraums von vier Wochen nach
vereinbartem Vertragsende beginnen, schriftlich in Kenntnis zu setzen;

¢) vom Vertragsbeginn an dem Filmhersteller an jedem von ihm gewiinschten
Arbeitsort zur Verfiigung zu stehen, sofern nicht Dispositionen erfolgen, die dies
fur den Filmschaffenden aus schwerwiegenden Griinden unzumutbar machen;

d) im Falle einer entsprechenden Vereinbarung im Einzelvertrag an der
Urauffihrung einer weiteren Auffiihrung des Films im Inland, an offiziellen
Filmfestspielen sowie an den im Rahmen der Spio-Gemeinschaftswerbung
stattfindenden Veranstaltungen teilzunehmen. Die Anwesenheit kann nicht
verlangt werden, wenn der Filmschaffende wegen anderweitiger vertraglicher
Verpflichtungen an der Teilnahme verhindert ist.

4.5 Der Filmschaffende hat innerhalb der Vertragsdauer auch bei der Herstellung
eines Reklamevorspanns und der evtl. Kurzfassung zur Werbung fur den Film
auch im Fernsehen mitzuwirken.

4.6 Ein Filmschaffender, der im Jahresvertrag oder im AusschlieBlichkeitsvertrag fur
noch nicht genannte Filme angestellt wird, ist berechtigt, wenn seine
Beschéftigung innerhalb der ersten 5/12 der Vertragszeit nach Vertragsbeginn
aus nicht in seiner Person liegenden Griinden vertragswidrig gréblich
vernachlassigt worden ist, am Ende dieser Zeitspanne den Filmhersteller unter
Setzung einer Nachfrist von acht Wochen schriftlich zum Beginn seiner
Beschaftigung aufzufordern. Nach fruchtlosem Ablauf dieser Zeit erlischt das
Vertragsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ausnahme des
Gagenanspruchs des Filmschaffenden. Dem Filmschaffenden steht kein
Anspruch auf zusatzlichen Schadenersatz zu. Er braucht sich einen
anderweitigen Erwerb wahrend der Vertragszeit nicht anrechnen zu lassen.

4.7 Der Filmschaffende hat aufRer in den im Einzelvertrag vorgesehenen Féllen das
Recht, die Arbeit einzustellen, wenn und solange der Filmhersteller mit der
Erfullung seiner Zahlungsverpflichtungen im Verzug ist, oder wenn bei
festgestellten, ihn gefahrdenden VerstdlRen gegen Arbeitsschutzbestimmungen
keine Abhilfe geschaffen wird. Im Falle des Zahlungsverzuges oder des Streites
hiertiber ist der Filmschaffende - auf Verlangen des Filmherstellers gegen eine
von diesem innerhalb einer Woche nachzuweisende Sicherheitsleistung zur
Fortsetzung seiner Dienste verpflichtet.

Protokollnotiz zu Ziffer 4.6:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass es sich bei dieser
Vereinbarung stets um befristete Arbeitsverhaltnisse handelt.

5 Arbeitszeit
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5.1 Préambel

Die besonderen Bedingungen der Film- und Fernsehproduktion haben zur Folge,
dass die Arbeitszeiten sich grundsétzlich an den kinstlerischen und technischen
Erfordernissen des jeweiligen Herstellungsprozesses orientieren. Fir die jewells
auf Produktionsdauer befristeten Arbeitsverhaltnisse kann daher bei den
folgenden Bestimmungen dem Umstand Rechnung getragen werden, dass die
Filmschaffenden wahrend eines Kalenderjahres nicht durchgehend 52 Wochen
beschéftigt sind.

5.2 Arbeitszeit

5.2.1 Die wochentliche regelméaRige Arbeitszeit betrégt 40 Stunden, die, soweit
dieser Tarifvertrag nichts anderes bestimmt, gleichmaRig auf die Wochentage
Montag bis Freitag zu verteilen sind.

5.2.2 Die Arbeitszeit rechnet sich von dem Zeitpunkt an, zu dem der Produzent oder
dessen Beauftragter den Filmschaffenden bestellt haben, ohne Rucksicht auf
den Zeitpunkt des Einsatzes.

5.2.3 Als Arbeitszeit gelten au3er der Proben- und Drehzeit am Set auch die Zeit fur
die Vorbereitungs-, Bearbeitungs- und Abwicklungstéatigkeiten des
Filmschaffenden, die er auf Veranlassung des Produzenten oder dessen
Beauftragten in Erflillung seiner vereinbarten Tatigkeit zu leisten hat. Fur
Darsteller rechnet das Herrichten zur Aufnahme bis zu einer Stunde nicht zur
regelmaRigen Arbeitszeit.

5.2.4 Jeder angefangene Arbeitstag wird mit mindestens 8 Stunden berechnet.

5.3 Wochengage

5.3.1 Die Wochengage vergutet eine 5-Tage-Woche innerhalb einer Kalenderwoche,
in der jeder angefangene Arbeitstag mit mindestens 8 Stunden berechnet wird.
Sie beinhaltet die Verpflichtung, an einzelnen Tagen bis zu 4 weitere Stunden
zu arbeiten, wobei insgesamt 50 Wochenstunden nicht Giberschritten werden
darfen.

5.3.2 Die Wochengagen, die der gesondert kiindbare Gagentarifvertrag ausweist,
verglten den Regelfall der Film- und Fernsehproduktion; sie sind als
Mindestgagen verbindlich, soweit nicht ein Vertrag nach Ziff. 5.3.3
abgeschlossen wird.

5.3.3 Ausnahmsweise kann - unter Berlicksichtigung der Produktionsformen,
insbesondere bei nichtszenischen Produktionen - ein Vertrag mit verminderter
Wochengage abgeschlossen werden; die Gage betréagt in diesem Fall 80% der
Wochengage gemal TZ 5.3.2., wobei die Wochengrundgagen des
Gagentarifvertrages vom 1.4.1994 nicht unterschritten werden durfen. Bei
Vertragen mit verminderter Wochengage bestehen Verpflichtungen gem. TZ
5.3.1 nicht. Die Arbeitszeit richtet sich ausschlie3lich nach TZ 5.2.1.

5.3.4 Die Verrechnung der Mehrarbeitszuschlage mit Gibertariflichen
Gagenbestandteilen ist nur zuldssig, wenn es einzelvertraglich vereinbart ist
und die tarifvertraglichen Mindestbedingungen nicht unterschritten werden
(Gunstigkeitsprinzip.

5.4 Mehrarbeit
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54.1

54.2

543

54.4

Mehrarbeit ist im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zulassig. Sie muss
vom Produzenten oder dessen Beauftragten angeordnet sein.

Uberschreitet sie an einem Arbeitstag - sofern gesetzlich zuléssig - die 12.
Arbeitsstunde, bedarf sie der Zustimmung des Filmschaffenden.

Mehrarbeit ist bei Vertragen mit veminderter Wochengage nach TZ 5.3.3 die
Uberschreitung der taglichen Arbeitszeit von 8 Stunden gemafl TZ 5.2.1.

Der Produzent oder dessen Beauftragter sind fiir die Anordnung und
schriftliche Fixierung der Mehrarbeitsstunden bzw. -tage sowie der
-vergutungen verantwortlich.

Mehrarbeit bei Wochengagenvertragen gemal TZ 5.3.1

5.4.3.1 Angeordnete Arbeit, die im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen Uber die 12. Stunde pro Tag (tagliche Mehrarbeit)
oder Uber die 50. Stunde bzw. den 5. Tag pro Woche (w6chentliche
Mehrarbeit) hinausgehen ist ebenso wie die Arbeit am 6. und 7. Tag
der Kalenderwoche Mehrarbeit. Sie ist zusatzlich zur zeitanteiligen
Gage mit Zuschlagen gemaR TZ 5.4.3.2 oder 5.4.3.3 zu verguten.

5.4.3.2 Wochentliche Mehrarbeit: Fur jede angefangene, tber die 50.
Wochenarbeitsstunde hinausgehende Stunde betragen die
Mehrarbeitszuschlage.

fur die 51. bis 55. Stunde 30 %
fir die 56. bis 60. Stunde 35 %

fur jede weitere Stunde 70 %.

5.4.3.3 Tagliche Mehrarbeit: Fallen unabhéngig von der vorstehenden
Regelung an einem Tag - sofern gesetzlich zulassig - mehr als 12
Stunden Arbeitszeit an, so betragt der Mehrarbeitszuschlag 70%.
Diese Mehrarbeitsstunden werden bei der Berechnung der
wochentlichen Mehrarbeit nach TZ 5.4.3.2 nicht mehr bericksichtigt.

5.4.3.4 Arbeitam 6. und 7. Tag der Kalenderwoche wird wie wéchentliche -
Mehrarbeit nach T Z 5.4.3.2 berechnet und abgegolten.

Mehrarbeit bei Vertragen mit verminderter Wochengage gemai TZ 5.3.3

5.4.4.1 Im Fall eines Vertrages mit verminderter Wochengage gem. TZ
5.3.3 ist jede auf Anordnung geleistete Arbeit Gber die 8. Stunde pro
Tag hinaus Mehrarbeit. Gleiches gilt fir die Arbeit am 6. und 7. Tag.

5.4.4.2 Die Vergitung fur Mehrarbeit fir die 41. bis 50. Wochenstunde an
den Tagen von Montag bis Freitag betragt zusatzlich zur
zeitanteiligen Gage 25%; fur darliber hinausgehende Mehrarbeit gilt
TZ 5.4.3.2 entsprechend.

5.5 Nachtarbeit

55.1

55.2

55.3

Nachtarbeit ist die Arbeit, die in der Zeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr geleistet
wird.

Pro Nachtarbeitszeitstunde wird zusatzlich zur Gage ein Zuschlag von 25%
gezahlt. Soweit es sich um Mehrarbeit handelt, wird zuséatzlich der
Mehrarbeitszuschlag gezahilt.

Ist die Benutzung von 6&ffentlichen Verkehrsmitteln aufgrund der Lage des
Arbeitsortes oder der Arbeitszeit nicht mdglich, so hat der Filmhersteller fir den
Transport zum und vom Arbeitsort zu sorgen.

5.6 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
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5.6.1

5.6.2

5.6.3

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die Arbeit, die an diesen Tagen zwischen 0.00
Uhr und 24.00 Uhr geleistet wird. Feiertage sind die gesetzlichen Feiertage am
Arbeitsort, zusatzlich Ostersonntag, Pfingstsonntag so wie HI. Abend und
Silvester; die beiden letzteren jeweils ab 12.00 Uhr mittags.

Fur die Arbeit an Sonntagen wird zusétzlich zur zeitanteiligen Gage ein
Zuschlag von 50% an gesetzlichen Feiertagen von 100% gezahlt. Sofern es
sich um einen Sonn- oder Feiertag innerhalb der Phase des 1. bis 5.
Produktionstages einer Kalenderwoche handelt, wird kein Zuschlag gezahlt.

Fir jeden Sonn- und Feiertag, an dem gearbeitet wurde, ist als Ausgleich an
einem Werktag ein bezahlter Ruhetag zu gewahren (Feiertage im Sinne dieser
TZ sind Weihnachten, Ostern, Pfingsten und 1. Mai) Kann dieser Ruhetag nicht
gewahrt werden, so ist ein zusatzlich bezahlter Urlaubstag zu gewéhren.

5.7 Berechnung der Zuschlage

57.1

5.7.2

5.7.3

Die zeitanteiligen Gagen pro Stunde und die Zuschlage fur Mehr- und
Nachtarbeit sind nach der umgerechneten Stundengage zu berechnen. Eine
Stundengage entspricht 1/50 der Wochengage bzw. 1/10 der Tagesgage oder
bei Vertrdgen mit einer verminderten Wochengage nach TZ 5.3.3 1/40 der
Wochengage bzw. 1/8 der Tagesgage.

Die Umrechnung der Wochengagen erfolgt:

a) bei Filmschaffenden, mit denen die Zahl der Drehtage fest vereinbart ist,
nach der Zahl der vereinbarten Drehtage;

b) bei Filmschaffenden, bei denen die Zahl der Drehtage nicht fest vereinbart
ist, nach der fiir den Fall einer Vertragsverlangerung vereinbarten Tagesgage;

¢) bei allen tbrigen Filmschaffenden nach der Zahl der Werktage (auf3er
Sonnabend), die in die Vertragszeit fallen.

Die Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit sind nach der unmittelbaren oder
umgerechneten Tagesgage zu berechnen. Eine Tagesgage entspricht 1/5 der
Wochengage oder 1/22 der Monatsgage.

5.8 Pausen

58.1

5.8.2

5.8.3

Dem Filmschaffenden steht bei einer Arbeitszeit bis zu 8 Stunden eine Pause
zu, die in da Regel zwischen der 4. und 5. Arbeitsstunde liegen soll. Die
Pausenlange ist so zu bemessen, dass der Filmschaffende ausreichend
Gelegenheit hat, eine warme Mahlzeit einzunehmen, sie muss mindestens '/
Stunde betragen. Aus zwingenden produktionstechnischen Griinden kann im
Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes die Pause verlegt werden.

Bei verlangerten Arbeitszeiten muss nach der 9. Arbeitsstunde eine weitere
Pause gewahrt und Gelegenheit zur Einnahme einer Mahlzeit gegeben werden;
sie muss mindestens 15 Minuten betragen.

Die Pausen rechnen bis zur Dauer von 1 Stunde nicht zur Arbeitszeit.

5.9 Arbeitsfreie Zeit

59.1

59.2

Zwischen dem Ende und dem Beginn der Arbeitszeit muss eine arbeitsfreie
Zeit von mindestens 11 Stunden liegen.

Ein arbeitsfreier Tag z&hlt als Ruhe- oder Urlaubstag im Sinne dieses
Tarifvertrages nur dann, wenn er neben den arbeitsfreien 24 Stunden auch die
gesetzliche Ruhezeit von 11 Stunden umfalit.

5.9.3 Ist der Filmschaffende langer als 21 Tage beschéftigt, miissen pro Monat

mindestens zwei zusammenhangende Ruhetage gewahrt werden.
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6 aufgehoben

7 Vorbereitungsar beiten

7.1 Jeder Filmschaffende hat im Rahmen seines Téatigkeitsbereiches auf
Anforderung des Filmherstellers bei Proben, Motivsuchen, Anfertigung von
Entwurfen, Erstellung von Kalkulationen und anderen Vorarbeiten fir den Film
mitzuwirken.

7.2 Wenn derartige Dienstleistungen vor Beginn der Vertragszeit erbracht werden
sollen, so gilt die dafiir aufgewendete Zeit als Arbeitszeit im Sinne von Ziff. 5.2.

8 Ausschliefllichkeits- und andere Ver pflichtungen des Filmschaffenden

8.1 Gegen Pauschalgagen, Monats- und Wochenbezuge verpflichtete
Filmschaffende haben fir die gesamte Vertragszeit ausschlie3lich zur Verfiigung
zu stehen, soweit im Vertrag nichts anderes vereinbart ist. Weitere Ausnahmen
bedtrfen der Zustimmung des Filmherstellers.

8.2 Gegen Tagesgage oder tageweise verpflichtete Filmschaffende sind berechtigt,
wahrend der Vertragszeit auch anderweitig tatig zu sein, wenn sie den neuen
Vertragspartner bei Vertragsabschluss auf die bestehenden Verpflichtungen
hingewiesen haben. Wird daraufhin der Filmschaffende von mehreren
Filmherstellern fur die gleichen Tage angefordert, geht die friilher eingegangene
Verpflichtung der spéter eingegangenen vor.

9 Absage einer disponierten Aufnahme bei Tagesgage und Warten auf
Abruf

9.1 Werden Innenaufnahmen dem Filmschaffenden bis 20.00 Uhr des
vorausgehenden Tages abgesagt, entfallt der Gagenanspruch fir diesen Tag.
Werden Innenaufnahmen dem Filmschaffenden spater als zu dem vorgenannten
Zeitpunkt bis zu
3 Stunden nach seinem disponierten Eintreffen abgesagt, betragt der
Gagenanspruch 1/3 der Tagesgage. Bei Absage nach dem Ablauf von 3 Stunden
bleibt der Gagenanspruch in voller Héhe bestehen.

9.2 Werden AuRenaufnahmen dem Filmschaffenden bis zu 3 Stunden vor seinem
disponierten Eintreffen am Arbeitsort aus wetterbedingten Griinden abgesagt,
entfallt der Gagenanspruch fir diesen Tag.

9.3 Hailt sich der Filmschaffende auf Verlangen des Filmherstellers bis zu 5 Stunden
nach disponiertem Arbeitsbeginn auf' Abruf zur Verfigung, er hélt er fur eine
Wartezeit bis 13.00 Uhr des Abruftages die Halfte der Tagesgage und fiir eine
Uber diesen Zeitraum hinausgehende Wartezeit die volle Tagesgage, wenn er
nicht mehr beschéaftigt wird.

10 Vertragsdauer
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10.1
10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Der Beginn der Vertragszeit soll kalendermaRig festgelegt werden.

Bei ausnahmsweise nicht terminierten Vertrdgen hat der Filmhersteller dem
Filmschaffenden den datierten Vertragsbeginn mindestens 6 Wochen vorher
schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese Mitteilung nicht, so ist der Filmschaffende
berechtigt, von dem Vertrag zuriickzutreten.

Bei Filmschaffenden, die gegen Tages-, Wochen- oder Monatsgage verpflichtet
sind, muss da friheste Zeitpunkt der Beendigung der Tatigkeit nach dem
Datum festgelegt werden.

Der Filmhersteller kann den Beginn der Vertragszeit durch schriftliche Mitteilung
bis zu 7 Tage aufschieben. In einem solchen Falle verschiebt sich das Ende der
Vertragszeit um die entsprechende Zeit. Eine Verschiebung um mehr als 7
Tage bedarf der Zustimmung des Filmschaffenden.

Der Filmhersteller ist berechtigt, die Vertragsdauer aus produktionsbetrieblichen
Griinden zu verlangern, sofern dadurch nicht anderweitige ihm schriftlich
bekanntgegebene Verpflichtungen des Filmschaffenden beeintrachtigt werden.

Zur Behebung von Ausfall- und Negativschaden ist der Filmschaffende
verpflichtet, Uber den Ablauf der Vertragszeit hinaus mindestens noch drei Tage
dem Filmhersteller zur Verfigung zu stehen und diese Prioritat des
Filmherstellers bei neuen Verpflichtungen zu beriicksichtigen. Die Gage fir die
Zeit der Vertragsverlangerung ist nach da fir die Vertragszeit vereinbarten
Gage zeitanteilig zu berechnen (Ziff. 13.2 bleibt unberthrt).

Der Filmschaffende hat auch nach Vertragsende unter Berticksichtigung seiner
anderweitigen Verpflichtungen fiir Neu-, Nachaufnahmen oder
Synchronisationsarbeiten zur Verfiigung zu stehen. Da Filmschaffende erhalt fur
Neu- und Nachaufnahmen eine Vergutung, die aus der fir die Vertragszeit
vereinbarten Gage zeitanteilig zu berechnen ist.

Der Filmhersteller ist berechtigt, den Vertrag auch ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist zu I6sen, wenn der Filmschaffende bei Abschluss des
Anstellungsvertrages wesentliche Umsténde auf ausdriickliches Befragen
verschwiegen, bzw. nicht angegeben hat, die er kannte oder kennen musste,
und welche die Erflllung der von ihm Gbernommenen vertraglichen
Verpflichtungen gefahrden oder unmdéglich machen.

Erfolgt aufgrund der Bestimmungen dieses Vertrages eine Auflosung des
Vertragsverhaltnisses ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, so hat der
Filmschaffende nur insoweit Anspruch auf die Gage, als sie der bisherigen
Dienstleistung und dem Zeitanteil an der gesamten Vertragszeit entspricht.

Die dem Filmhersteller neben dem Anspruch auf Dienstleistung zustehenden
sonstigen Anspriiche aus dem Vertragsverhéltnis bleiben unberuhrt.

Der Darsteller ist berechtigt, unter Verrechnung der zusatzlich fallig werdenden
Arbeitgeberanteile bei einer befristeten Beschéftigung von weniger als einer
Woche unter Anrechnung der Vorbereitungszeit

bei bis zu 2 Drehtagen 3 Tage

bei bis zu 4 Drehtagen 5 Tage

als abrechnungsmaRige Vertragszeit zu vereinbaren. Dies gilt nicht, wenn der
Darsteller anderweitig fur diesen Zeitraum beschaftigt ist.

11 Gagen und Gagenzahlung
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111

11.2

11.3

11.4

Die Gagen werden in einem gesondert kiindbaren Gagen-Tarifvertrag zum
Manteltarifvertrag fur Film- und Fernsehschaffende festgelegt und sind als
Mindestgagen verbindlich.

Die Zahlung erfolgt bei Tagesgagen nach Drehschluss, spatestens am
darauffolgenden Werktag (ausgenommen Sonnabend, Sonn- und Feiertag). Bei
Wochen- und Monatsgagen erfolgt die Zahlung jeweils am letzten Tag des
Abrechnungszeitraums.

Ist bei Pauschalgagen keine einzelvertragliche Regelung erfolgt, gilt folgende
Zahlungsweise: 1/3 bei Vertragsbeginn, 1/3 in der Vertragsmitte, 1/3 bei
Vertragsende. Im Abrechnungszeitraum angefallene Zuschlage sind mit der
nachstfolgenden Gagenzahlung abzurechnen.

Die Beendigung von auf Produktionsdauer befristeten Vertrdgen muss
mindestens sieben Kalendertage vorher bekanntgegeben werden. Erfolgt dies
nicht, so ist von Bekanntgabe der Beendigung des Vertrages an die Gage
zeitanteilig noch 7 Kalendertage zu bezahlen.

Der Filmschaffende soll mit Arbeitsaufnahme, spéatestens aber zum
Abrechnungstermin, seine Steuer- und Versicherungskarte dem Filmhersteller
zur Verflgung stellen.

12 Auslagen, Spesenver gutung und Reisekosten fir Dienstreisen, Vergutung
fur An-und Abreise

121

12.2

12.3

Dienstreisen

Eine Dienstreise liegt vor, wenn ein Filmschaffender auf Anordnung oder mit
Genehmigung des Filmherstellers oder seines Beauftragten sich zur Austibung
dienstlicher Aufgaben an einen anderen Ort begibt.

Der Filmschaffende hat Anspruch auf Erstattung der Fahrtkosten und der durch
die Dienstreise entstehenden Mehrkosten. Die tatsachlich aufgewendete
Reisezeit wird wie normale Arbeitszeit ohne Zuschlage vergutet. Dies gilt auch
fur Dienstreisen an Sonnabenden, Sonn- und Feiertagen.

Der Filmschaffende ist hinsichtlich der Wahl des Verkehrsmittels an die
Weisungen der Produktionsfirma gebunden.

Reisekostenvergitung
Die zu vergutenden Reisekosten bestehen aus

Fahrtkosten

Tagegeld
Ubernachtungskosten
Nebenkosten.

a) Inlandsreisen

Als Fahrtkosten werden nur die tatsachlichen Ausgaben gegen Vorlage der
Belege erstattet.

Bei Flugreisen werden grundséatzlich die Kosten der Touristenklasse erstattet.

b) Die Mehraufwendungen fiir Verpflegung (Tagegeld) werden pauschal nach
den jeweils giltigen steuerlichen Richtlinien erstattet.

c) Die Kosten fiir Ubernachtung werden pauschal ohne Nachweis der Kosten in
Hoéhe der jeweils gliltigen steuerlichen Richtlinien erstattet, wenn eine
Ubernachtung erforderlich war. Sollten unvermeidbare héhere
Ubernachtungskosten entstehen, sind sie gegen entsprechenden Nachweis zu
erstatten.

d) Nebenkosten sind alle Auslagen, die aus dienstlichen Griinden wahrend der
Dienstreise entstanden sind und nicht zu den Fahrt-, Verpflegungs- und
Unterbringungskosten zéhlen. Die Auslagen sind zu belegen.

Auslandsreisen

Als Fahrtkosten werden nur die tatsachlichen Ausgaben gegen Vorlage der
Belege erstattet.

Bei Fluareisen werden arundsatzlich die Kosten der Touristenklasse erstattet.
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Schiffspassagen unterliegen einer gesonderten Vereinbarung.

Grundsatzlich sind tber Art Umfang und Hohe der erstattungspflichtigen Tage-
und Ubernachtungsgelder vor Antritt der Reise von Fall zu Fall gesonderte
Vereinbarungen zu treffen.

12.4 Reisezeitbezahlung
Reist der Film-/Fernsehschaffende zur Aufnahme seiner Beschaftigung an
einen anderen Ort als den Geschéftssitz des Herstellers, so werden die Zeit fur
An- und Abreise von bzw. zu seinem Wohnsitz wie Arbeitszeit vergitet, jedoch
ohne jegliche Zuschlage. Diese Regelung gilt nur, wenn der standige Wohnsitz
des Beschéftigten im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages liegt. Sie gilt nicht
fur Darsteller.

AuRRerdem werden die tatsachlichen Aufwendungen fiir Eisenbahn- bzw.
Flugzeuge vergiitet. Ferner wird eine Reisekostenvergitung geman 12.2 b und
12.2 d vorgenommen.

Ziffer 12.4 Satz 1 gilt nicht fir die tagliche An- und Abfahrt vom Wohnsitz zum
Arbeitsort, wenn der Arbeitsort innerhalb der Wohnortsgrenzen bzw. bis zu 20
km aufRerhalb liegt. Die besonderen Bestimmungen fir Kleindarsteller bleiben
unberthrt.

13 Verhinderung des Filmschaffenden

13.1 Ist der Filmschaffende am punktlichen Erscheinen oder an der Austibung seiner
Tatigkeiten verhindert, so hat er dem Filmhersteller dies unter Angabe der
Griinde und unter Angabe der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung
unverzuglich mitzuteilen. Der Filmhersteller hat das Recht der Nachprifung. Im
Krankheitsfall ist der Filmhersteller berechtigt, Filmschaffende, die Angestellte
im Sinne des AVG 8§ 3 sind, durch einen von ihm beauftragten Vertrauensarzt
untersuchen zu lassen, sofern der Filmschaffende kein Zeugnis eines
Vertrauensarztes einer Krankenversicherung beibringt.

Gegebenenfalls hat sich der als Angestellter geltende Filmschaffende der
Untersuchung durch einen von der Ausfallversicherung des Filmherstellers
bestimmten Vertrauensarztes zu unterziehen. In diesem Falle entbindet der
Filmschaffende den hinzugezogenen Vertrauensarzt der Ausfallversicherung
des Filmherstellers notwendigerweise in Bezug auf Angaben tber die Dauer der
Krankheit und die sich daraus ergebende Arbeitsunfahigkeit von der arztlichen
Schweigepflicht gegenltiber dem Filmhersteller.

Fur alle Filmschaffenden, die gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne des
Lohnfortzahlungsgesetzes sind, gelten ausschlief3lich die Bestimmungen des
Lohnfortzahlungsgesetzes.

13.2 Im Falle der Verhinderung des Filmschaffenden hat der Filmhersteller das
Recht, die Dienste des Filmschaffenden flr eine Zeit, die derjenigen der
Verhinderung entspricht, langer zu den vertraglichen Bedingungen in Anspruch
zu nehmen, es sei denn, der Grund der Verhinderung ist h6here Gewalt.

13.3 Bei Verhinderung des Beschéftigten durch Krankheit oder Unfall ohne sein
Verschulden wird die Vergutung gem. § 3 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz fur
die Dauer von 6 Wochen, langstens bis zum Vertragsende fortgezahlt. Die
arztliche Bescheinigung der Krankmeldung kann vom ersten Tag an verlangt
werden.

Soweit der Produzent Beitrage zu einer aufgrund gesetzlicher Verpflichtung
bestehenden Kranken- oder Unfallversicherung oder einen Zuschul? gemaf §
405 RVO leistet, werden die Leistungen dieser Versicherungen fir den
Fortzahlungszeitraum auf Anspriiche nach Satz 1 angerechnet.

13.4 Bei Verhinderung des Beschéftigten aus anderen, in seiner Person liegenden
Griinden ohne sein Verschulden wird die Vergiitung nach MaRRgabe des § 616
BG8 fortgezahlt, wobei als verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit im Sinne des §
616 BGB gelten:

bei Verpflichtungen bis zu 7 Kalendertagen 2 Tage
bei langerer Verpflichtung 4 Tage.
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13.5 Slenen gem pescnarigen aurgruna aer verninaerung Ansprucne wegen aes
Verdienstausfalls gegen Dritte zu, so hat er diese Anspriiche in Héhe der vom
Produzenten fiir die Ausfallzeit zu erbringenden Leistungen an diesen
abzutreten.

14 Urlaub

14.1 Urlaub ist grundséatzlich innerhalb der Vertragszeit zusammenhangend zu
gewahren und zu genehmigen. Sofern die Tatigkeit endet, ohne dass der Urlaub
durchgefuhrt werden konnte, wird er abgegolten. Eine pauschale Abgeltung mit
der Wochengage ist unzulassig, sie hat gesondert zu erfolgen.

14.2 Dem Filmschaffenden stehen pro 7 zusammenhéngender Tage der Vertragszeit
ein halber Urlaubstag zu. Bei der Anrechnung von Bruchteilen von Urlaubstagen
gilt die Regelung des Bundesurlaubsgesetzes. (Bruchteile von Urlaubstagen,
die mindestens 1/2 Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.)

14.3 Die Hohe des fur die Urlaubstage zu zahlenden Urlaubsentgeltes berechnet
sich nach der gegebenenfalls unmittelbaren oder umgerechneten Tagesgage.

14.4 Eine Abgeltung des Urlaubs durch Zahlung statt bezahlter Freizeit ist nur
statthaft, wenn die Tétigkeit endet, ohne dass der Urlaub gewéahrt werden
konnte. Die H6he der Urlaubsabgeltung entspricht dem entgangenen
Urlaubsentgelt.

14.5 Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen, soweit die vorstehenden
nicht ginstiger fir den Filmschaffenden sind.

15 Abweichende gesetzliche Bestimmungen

15.1 Soweit einzelnen Bestimmungen dieses Tarifvertrages zwingende gesetzliche
Bestimmungen, inshesondere fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen (z.B.
Jugendliche, Schwerbeschadigte), entgegenstehen, gelten diese, ohne dass die
Ubrigen Bestimmungen des Tarifvertrages hierdurch beriihrt werden.

16 Verjahrung

16.1 Fur die Verjahrung von Anspriichen des Vertragspartners gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. Soweit es sich um Anspriiche auf Zuschlage zu
Gagen (Ziff. 5) handelt, hat der Filmschaffende diese gegeniiber dem
Filmhersteller innerhalb von 3 Monaten schriftlich geltend zu machen,
andernfalls verfallen sie. Diese Frist ist gehemmt, solange der Filmschaffende
an der Geltendmachung der Anspriiche gehindert ist.

17 Besitzstandswahrung

17.1 Zur Zeit des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages bestehende, fiir den
Filmschaffenden glnstigere Bestimmungen in Einzelvertragen werden durch
diesen Tarifvertrag nicht berihrt.

18 Vertragsrecht und Gerichtsstand

18.1 Fur die Anwendung und Auslegung des Beschéftigungsvertrages gilt deutsches
Recht. Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis ist Berlin,
Hamburg oder Minchen nach Mal3gabe des Sitzes oder Wohnsitzes des
Beklagten innerhalb des ortlich zustandigen oder des ihm 6rtlich
nachstliegenden dieser Gerichte.

Differenzen Uber die Auslegung des Tarifvertrages, die die Filmschaffenden mit

den Filmherstellern haben, dirfen nicht zu ihren beruflichen oder personlichen
Nachteilen fiihren.
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19 Beginn und Beendigung des Tarifvertrages

19.1

19.2

19.3

19.4

Der Tarifvertrag tritt am 01.01.1996 in Kraft. Fur Vertrage, die vor dem
01.07.1996 auf der Grundlage des Erganzungstarifvertrages vom
29.07.1993/05.10.1993 abgeschlossen worden sind, gilt dieser bis zum
30.06.1996. Er ist frihestens zum 31.12.1997 mit einer Frist von drei Monaten
kiindbar.

Im Falle der Beendigung des Tarifvertrages durch Kiindigung bleiben seine
Bestimmungen unabdingbar solange in Kraft, bis ein Tarifpartner dem anderen
schriftlich mitteilt, dass er die Verhandlungen tber einen Tarifvertrag nicht
aufnehmen oder fortsetzen wird.

Die VertragsschlieRenden werden innerhalb von 6 Wochen nach Kiindigung
Uber den Abschluss eines neuen Tarifvertrages in Verhandlungen eintreten.

Die VertragsschlieRenden streben die Allgemeinverbindlicherklarung dieses
Tarifvertrages durch den Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung an.

M Unchen, Stuttgart, Hamburg, 24. Mai 1996

Bundesverband Deutscher Fernsehproduzenten e.V.

Arbeitsgemeinschaft Neuer Deutscher Spielfilm Produzenten e.V.

Verband Deutscher Spielfilmproduzenten

IG Medien - Druck und Papier, Publizistik und Kunst

DAG Deutsche Angestellten-Gewerkschaft

[l. Gagentarifvertrag

1 Geltungsbereich

11
1.2

1.3

Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Sachlich
Fur die nicht offentlich-rechtlich organisierten Betriebe zur Herstellung von
Filmen.

1.2.1 Dieser Gagentarifvertrag gilt nicht fir Werbefilme.

Personlich
Fur alle Film- und Fernsehschaffenden (Angestellte und gewerbliche
Arbeitnehmer).

Film- und Fernsehschaffende im Sinne dieses Tarifvertrages sind:

Architekten (Szenenbildner), Ateliersekretarinnen (Skript), Aufnahmeleiter,
Ballettmeister, Continuities, Cutter, Darsteller (Schauspieler, Séanger, Tanzer),
Filmgeschéftsfuhrer, Filmkassierer, Fotografen, Gerauschemacher,
Gewandmeister, Kameraméanner, Kostimberater, Maskenbildner,
Produktionsfahrer, Produktionsleiter, Produktionssekretarinnen, Regisseure,
Requisiteure, Special Effect Men, Tonmeister sowie Assistenten vorgenannter
Sparten und Film- und Fernsehschaffende in ahnlichen, mit der Herstellung von
Filmen unmittelbar in Zusammenhang stehenden Beschéftigungsverhaltnissen.

1.3.1 Ausgenommen sind Film- und Fernsehschaffende, die ausschlie3lich mit
Synchronarbeiten beschéftigt werden.

2 Wochengage
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2.1 Die Wochengage gilt die im Manteltarifvertrag fiir Film- und Fernsehschaffende
unter TZ 5.2 vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ab.

3 aufgehoben

4 Gagenhohe

4.1 Die in der Gagentabelle ziffer 5 angegebenen Tages- oder Wochengagen sind
Mindestgagen, die fur die unter den persodnlichen Geltungsbereich Fallenden
nicht unterschritten werden durfen.

5 Gagen-Tabelle

| Ab1Mai2000 | Ab I Januar 2001
\Wochengagen | DM | EURO | DM | EURO
|Regie-Assistenz | 2089 |  1.068,09| 2140 | 109416
Produktionsleitung | 2781 |  1.421,90| 2.849 | 145667
Produktionsassistenz | 1963 |  1.003,67| 2011 | 102821
1. Aufnahmeleitung | 1896 | 969,41 1.943 | 993,44
2 Aufnahmeleitung | 1475 | 754,16 1518 | 776,14
Filmgeschaftsfiihrung mit ‘ 1.786 ‘ 913,17‘ 1.830 ‘ 935,66
Kassenflihrung
Produktionssekretariat | 1326 | 677,97| 1365 | 697,91
| Atelier-Sekretariat Skript | 1326 | 677,97| 1365 | 697,91
Continuity | 1672 | 854,88| 1.721 | 879,93
Produktionsfahrer (mit ‘ 1.051 ‘ 537,37‘ 1.082 ‘ 553,22
Produktionserfahrung)
'Kamera | 4510 | 230593 4620 | 236217
Kamera-Assistenz | 2076 | 106144 2127 | 108752
2. Kamera-Assistenz | 1475 | 754,16 1518 | 776,14
'Schnitt | 2154 | 1.101,32| 2207 | 112842
1. Schnitt-Assistenz | 1316 | 672,86 1.355 | 692,80
|2.Schnitt-Assistenz | 1135 | 580,32| 1.168 | 597,19
| AuBen-Requisite | 1.896 | 969,41| 1.943 | 993,44
Innen-Requisite | 1.657 | 847,21| 1706 | 872,26
Kostumbild | 2306 |  1.179,04| 2363 | 120818
Kostumbild-Assistenz | 1611 | 823,69 1.658 | 847,72
Kostiimberatung | 1984 | 101440 2033 | 1.039,46
Garderobe/Gewand | 1575 | 80528| 1.621 | 828,80
'Maske | 1984 | 101440 2033 | 1.039,46
Ton | 2348 | 120051 2406 | 1.230,17
Ton-Assistenz | 1670 | 853,86| 1.719 | 878,91
Szenenbild | 2435 | 124500 2495 | 127567
| Szenenbild-Assistenz | 1733 | 886,07| 1.776 | 908,05
‘Tagesgagen
'Standfoto | 324 | 16566 334 | 170,77
Tanzer (bei Sololeistung +50%) | 363 | 18560 374 | 191,22

6 Andere Film- und Fernsehschaffende
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6.1

Fur alle im personlichen Geltungsbereich des Tarifvertrages fir Film-und
Fernsehschaffende unter Ziffer 1.3 genannten Berufe, die in der vorstehenden
Gagentabelle (Ziffer 5) nicht enthalten sind, werden die Gagen auf der Basis der
manteltarifvertraglichen Bedingungen des Tarifvertrages frei ausgehandelt.

7 Geltungsdauer

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.05.2000 in Kraft.

Er ist mit einer Frist von drei Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2001,
kindbar.

Die Kundigung muss schriftlich per Einschreiben oder gegen Empfangsquittung
erfolgen.

Erfolgt keine Kiindigung, verlangert sich der Vertrag bei gleicher Kiindigungsfrist
jeweils um ein Jahr.

Nach erfolgter Kiindigung bleiben die Vertragsbestimmungen bis zum Abschluss
eines neuen Vertrages in Kraft oder bis eine der Vertragsparteien die
Verhandlungen fir gescheitert erklart.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, nach einer Kiindigung innerhalb von sechs
Wochen Verhandlungen tber einen Neuabschluss aufzunehmen.

Die VertragschlieRenden streben die Allgemeinverbindlicherklarung dieses
Tarifvertrages durch den Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung an.

M Unchen, Stuttgart, Hamburg, den 6. April 2000

Bundesverband Deutscher Fernsehproduzenten e.V.

Arbeitsgemeinschaft Neuer Deutscher Spielfilm Produzentene.V.

Verband Deutscher Spielfilmproduzenten

IG Medien - Druck und Papier, Publizistik und Kunst

DAG Deutsche Angestellten-Gewerkschaft

[1l. Tarifvertrag fur Kleindarsteller

1 Geltungsbereich

1.1 Kleindarsteller gelten als Film- und Fernsehschaffende im Sinne dieses

Tarifvertrages.

1.2 Kleindarsteller sind Film- und Fernsehschaffende, deren darstellerische

Mitwirkung die filmische Handlung nicht wesentlich tragt und die ihr kein
eigenpersonliches Geprage gibt.

2 Allgemeine Regelungen

http://www.connexx-av.de/tarifvertraege_010.php3?output=printer
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2.1 Kleindarsteller-Engagements kdnnen durch Beauftragte einer Filmproduktion
mindlich (z.B. telefonisch) abgeschlossen werden. Auf eine schriftliche
Bestatigung kann verzichtet werden.

2.2 Kleindarsteller haben bei Verlegung des Beginns der Vertragsdauer Anspruch
auf das vereinbarte Honorar, wenn ihnen die Verlegung nicht mindestens 24
Stunden vor vereinbarter Arbeitsaufnahme bekanntgegeben wird.

2.3 Fur Kleindarsteller, die zu Aufnahmen auRRerhalb des Bereichs offentlicher
Verkehrsmittel verpflichtet werden, gilt die Zeit der An- und Abreise vom
Endpunkt 6ffentlicher Verkehrsmittel zum bzw. vom Aufnahmeort als Arbeitszeit.

2.4 Sofern bei Beendigung der Dreharbeiten offentliche Verkehrsmittel die Heimfahrt
nicht ermoglichen, hat der Filmhersteller auf seine Kosten fir die
Heimbefoérderung der Kleindarsteller zu sorgen.

2.5 Wird nach Beendigung der normalen Arbeitszeit durch Abschminken,
Kostenabgabe oder Gagenzahlung ohne Verschulden des Kleindarstellers eine
weitere Stunde Uberschritten, so ist jede weitere angefangene Stunde als
Mehrarbeit zu vergiiten.

3 Produktionsdelegierter

3.1 Werden an einem Aufnahmetag mehr als flinfzig Kleindarsteller zugleich
beschaftigt, so ist zusatzlich ein Kleindarsteller als "Produktionsdelegierter”
einzusetzen. Der Produktionsdelegierte ist Vertrauensmann der Kleindarsteller im
Auftrag der vertragschlieBenden Gewerkschaften. Er ist beauftragt, den
ordnungsgemafen Arbeitsablauf zwischen Produktion und Kleindarstellern zu
gewahrleisten und bei der Abrechnung mitzuhelfen.

3.2 Der Produktionsdelegierte ist von der Téatigkeit als Kleindarsteller freigestellt. Als
Vergutung erhélt er die gleiche Gage, die dem héchstbezahlten Kleindarsteller -
einschlieB3lich eventueller Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
gemafl TZ 5.3 - zusteht.

3.3 Zuschlage und Sondervergiitungen nach TZ 5 und 6 bleiben hierbei auRer acht.

4 Gagenregelungen

4.1 Der Kleindarsteller erhalt je achteinhalbstiindigem Einsatztag, unabhéangig davon,
ob er in eigener oder von der Produktion gestellter Kleidung auftritt, eine
Tagesgage in Hohe von DM 165/EURO 84,36 (ab 1.1.2001: DM 170/EURO
86,92). Betragt der Einsatz lediglich bis zu 6,5 Stunden, so erhélt der
Kleindarsteller je sechseinhalbstiindigem Einsatztag, unabhéangig davon, ob er in
eigener oder von der Produktion gestellter Kleidung auftritt, eine Tagesgage in
Hohe von DM 124/EURO 63,40 (ab 1.1.2001: DM 128/EURO 65,45).

4.2 Mit der Tagesgage sind alle Leistungen des Kleindarstellers abgegolten, die er
innerhalb der Filmhandlung nach Weisung der Regie erbringen muss, soweit sie
fur den Spielablauf erforderlich sind und tGber den Rahmen der allgemeinen
Mitwirkung von Kleindarstellern nicht hinausgehen.

4.3 Den Weisungen der Produktion hinsichtlich seiner Kleidung, eventuell verlangtem
Zubehor und seiner Mitwirkung im Film hat der Kleindarsteller Folge zu leisten.

4.4 Bei Kleindarstellern diirfen Pauschalgagen bis zu einer Woche die tarifvertraglich
vereinbarten Tagesgagen nicht unterschreiten. Bei
Ausschlie3lichkeitsverpflichtung von Kleindarstellern ab einer Woche gegen
Tagesgage besteht Anspruch auf mindestens vier Tagesgagen pro Woche.

4.5 Die Honorarabrechnung fir Kleindarsteller erfolgt entweder ber Gagenschein -
wobei die einbehaltene Lohnsteuer und eventuelle Sozialabgaben nach den
gesetzlichen Bestimmungen bescheinigt werden - oder aufgrund einer
Gagenliste.

Wird aufgrund einer Gagenliste abgerechnet, so tragt da Arbeitgeber die
Lohnsteuer (Lohnsteuer-Pauschalierung).

4.6 Der Filmhersteller ist verpflichtet, dem Kleindarsteller taglich seine Gage
auszuzahlen. Die Auszahlung soll grundsatzlich am Drehort erfolgen.
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5 Zuschlége

5.1 Fur besondere Aufwendungen und Leistungen des Kleindarstellers sind zur
Tagesgage Zuschlage zu zahlen.

5.1.1 Bei Mitwirkung in eigener gepflegter Gesellschaftskleidung, z.B.
Gehrock, Cutaway, Frack, Stresemann, Abendkleid, Cocktailkleid,
Pelzmantel, Pelzstola DM 45,--.

5.1.2 Wenn sich der Kleindarsteller in einer nicht der Jahreszeit
entsprechenden Kleidung langer als nur voriibergehend im Freien
aufhalten muss DM 60,-.

5.1.3 Werden vom Kleindarsteller Giber die in TZ 1.2 (personlicher
Geltungsbereich) bezeichneten Aufgaben hinaus eigenpersonliche
Leistungen verlangt, wie z.B. Einzeldarstellung besonderer Typen oder
Charaktere, kleine Sprechrollen u.a. DM 70.--.

5.2 Werden bei Dreharbeiten oder Proben eigene Sachen des Kleindarstellers
beschmutzt oder beschadigt, so haftet der Filmhersteller fiir den Schaden.

5.3 Mehrarbeitszuschlage Uber die vereinbarte Arbeitszeit gemaR T Z 4.1 hinaus
sowie Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschléage richten sich nach dem
Manteltarifvertrag,

TZ25.4-5.7.

6 Sonderver glitungen

6.1 Wird ein Kleindarsteller namentlich aufgefordert sich fiir eine eventuelle
Engagementsverpflichtung persénlich vorzustellen, so erhélt er unabhangig
davon, ob ein Engagement zustande kommt oder nicht - eine
Aufwandsentschadigung von DM 30.--.

6.2 Wird ein engagierter Kleindarsteller an einem Tag vor Beginn der Dreharbeiten
gesondert zur Einkleidung oder Kostiimprobe an den Drehort oder einen anderen
Ort bestellt, so erhélt er eine Aufwandsentschadigung von DM 30.--.

7 Pauschalbesteuerung

Bel Pauschalbesteuerung von Kleindarstellern nach Finanzamtslisten reduzieren
sich die Gagen der TZ 4 biseinschlief3dlich 5.1.3 um jewells 20%.

8 Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2000 in Kraft. Er kann nur gemeinsam mit
dem Manteltarifvertrag oder dem Gagentarifvertrag gektindigt werden. Im
Ubrigen gilt

TZ 7 des Gagentarifvertrages.

Mnchen, Stuttgart, Hamburg, den 6. April 2000

Bundesverband Deutscher Fernsehproduzenten e.V.

Arbeitsgemeinschaft Neuer Deutscher Spielfilm Produzentene.V.

Verband Deutscher Spielfilmproduzenten

|G Medien - Druck und Papier, Publizistik und Kunst

DAG Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
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